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AMAC: Bu Yonerge, Kirikkale Universitesi (KKU) Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

KAPSAM: Bu Yonerge, Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma ilke ve esaslari ile gorev ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

DAYANAK: Bu Yoénerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Kirikkale Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi ve Kirikkale Universitesi Tip ve Dis Hekimligi
Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesine dayamilarak hazirlanmustir.

Miifredat Gelistirme Komisyonu yapisi ve ¢alisma ilkeleri

. Komisyon, her boliimii temsil etmek {izere Dekan tarafindan gorevlendirilen bir bagskan ve en

az 7 iiyeden olusur. Bir dgrenci temsilcisi iiyeler arasinda yer alir. Olgme Degerlendirme
Komisyonunda gorev almak icin Ogretim tiiyesinin Egitici Egitimi sertifikasi bulunmasi
gereklidir. Komisyon, giindem olustugunda veya yilda en az iki kez Komisyon Bagkaninin
davetiyle iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt gogunlukla karar alir. Oylarin esit
¢ikmast durumunda komisyon bagkaninin oy kullandig1 tarafin goriisleri kabul edilir.
Toplantiya Komisyon Bagkani bagkanlik eder. Bagkanin olmadig1 zamanlarda, komisyondaki
en kidemli 6gretim iiyesi komisyona bagkanlik eder. Komisyon, yapilan degerlendirmeleri ve
sonuglar bir rapor halinde dekanliga sunar.

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi lic yildir. Yeni iiye belirlenmesi veya gorev siiresinin
uzatimi Dekanlik oluru ile yapilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki
toplantiya katilmayan iiye/iiyeler hakkinda Dekana bilgi verilir.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

Olg¢me ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olasi ¢éziimleri belirleyip Dekana sunmak.

. Egitim-0gretim  siireglerinin etkinligini o6lgme ve degerlendirmede kullanilan mevcut

yontemlerin bu siirecleri daha verimli ve objektif hale getirecek sekilde revize edilmesine
yonelik onerileri belirleyip Dekana sunmak.

Her akademik yariyil sonunda, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde
edilen verileri rapor haline getirerek Fakiiltenin egitim-6gretim hedeflerine uygunlugunu
degerlendirip Dekana sunmak.

Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla paydaslara yonelik kurs, seminer vb.
faaliyetler diizenlemek.

Basta sinav ve anketler olmak iizere paydaslarin degerlendirilmelerine iliskin kural ve siirecleri
tanimlamak ve revize etmek.

Boliimler tarafindan soru bankalart olusturulma ve revize edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yuriitmek.

Gerekli hallerde Komisyon i¢i alt birimler tesis etmek.

Diger Dis Hekimligi Egitimi gruplar ile esgiidiim i¢inde ve gerek oldugunda birlikte ¢alismak.
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